DIOCESIS DE ARMENIA

BASILICA MENOR JESUS, MARIA Y JOSE
{Prot. 470/25 CQCDDS)

«Hogar del Cristo de la esperanza»

POLITICA INSTITUCIONAL DE DESCONEXION LABORAL

PREAMBULO

La BASILICA MENOR JESUS, MARIA Y JOSE, persona juridica de Derecho Candnico, entidad religiosa sin dnimo
de lucro identificada con NIT No. 801.002.020-2, en cumplimiento de la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley
2191 de 2022, la Ley 2452 de 2025, la Ley 2466 de 2025, el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 1072 de 2015
y demas disposiciones concordantes, adopta la presente Politica Institucional de Desconexion Laboral.

La institucion reconoce que el descanso constituye un derecho fundamental de los trabajadores y un elemento
esencial para la proteccion de la salud fisica, mental, familiar, espiritual y social de las personas.

CAPITULO |
OBIJETO

La presente politica tiene por finalidad garantizar el derecho a la desconexion laboral de todos los trabajadores
de la BASILICA MENOR JESUS, MARIA Y JOSE, evitando que se generen obligaciones de disponibilidad permanente
fuera de la jornada laboral.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES
La presente politica se fundamenta en los principios de:
¢ Dignidad humana.
* Trabajo decente.
e Salud mental.
e Equilibrio entre vida laboral y familiar.
e Buena fe laboral.
e« Respeto por el descanso.
« Prevencion del agotamiento laboral.
* Proteccion del tiempo personal.
e Bienestar integral del trabajador.
CAPITULO I
DERECHO A LA DESCONEXION LABORAL

Todo trabajador tendra derecho a desconectarse completamente de sus obligaciones laborales una vez finaliza-
da su jornada ordinaria de trabajo.

Durante dicho periodo no estara obligado a:
= Responder llamadas laborales.
. .Responder mensajes de WhatsApp.

s Responder correos electrénicos.
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= Participar en reuniones virtuales.
e Atender requerimientos laborales.
e Permanecer disponible para instrucciones de trabajo.
Salvo las excepciones expresamente contempladas en la presente politica.
CAPITULO IV
PROHIBICION DE DISPONIBILIDAD PERMANENTE
La Basilica no exigira disponibilidad permanente a sus trabajadores.
En consecuencia:
e La mera tenencia de teléfono celular no implica disponibilidad laboral.
e Larecepcién de mensajes fuera de jornada no genera obligacion de respuesta inmediata.
e Eltrabajador podra responder durante su siguiente jornada laboral.
« No podran imponerse sanciones por no contestar comunicaciones fuera del horario de trabajo.
CAPITULO V
COMUNICACIONES FUERA DE JORNADA

Los directivos, coordinadores, supervisores y responsables de personal deberan abstenerse de realizar comuni-
caciones laborales fuera de la jornada ordinaria, salvo circunstancias excepcionales.

Cuando por razones institucionales sea necesario enviar comunicaciones fuera del horario laboral, ello no impli-
cara obligacidn de respuesta inmediata por parte del trabajador.

cApiTULO VI

EXCEPCIONES

Podrén realizarse comunicaciones fuera de la jornada Unicamente en casos de:

Emergencia institucional.

Riesgo para personas.

Riesgo para bienes de la Basilica.

Situaciones de fuerza mayor.

Eventos extraordinarios que requieran atencién inmediata.

Situaciones relacionadas con seguridad fisica o proteccion de menores.

En estos casos la comunicacién deberd limitarse estrictamente a la situacion excepcional presentada.
CAPITULO VI

VACACIONES, LICENCIAS Y DESCANSOS

Durante:

e Vacaciones.
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e Licencias remuneradas.

e Licencias no remuneradas.

e Incapacidades médicas.

e« Descansos compensatorios.

¢ Permisos autorizados,
El trabajador tendra derecho a una desconexién plena.
La Basilica procurara no efectuar requerimientos laborales durante dichos periodos.

CAPITULO VIII

SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL AGOTAMIENTO

La institucidn reconoce que la hiperconectividad y la disponibilidad permanente pueden generar:
» Estrés laboral.

e Ansiedad.

e Fatiga emocional.

e Agotamiento profesional.

e Afectaciones familiares.

Por ello promovera activamente el respeto por los tiempos de descanso.

CAPITULO IX

RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS

Los directivos deberan:

e Respetar los horarios laborales.

Evitar requerimientos innecesarios fuera de jornada.

Promover el descanso efectivo.

Garantizar el cumplimiento de esta politica.

Prevenir practicas de disponibilidad permanente.
CAPITULO X
RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES
Los trabajadores deberan:
« Cumplir sus funciones dentro de la jornada laboral.

Utilizar adecuadamente los canales institucionales.

Informar oportunamente situaciones que requieran atencion urgente.

Respetar igualmente los tiempos de descanso de sus comparieros.

CAPITULO XI
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PROHIBICION DE RETALIACION
Ningln trabajador podra ser objeto de:
e« Sanciones.
e Llamados de atencidn.
e Discriminacion.
e Persecucion laboral.
e Evaluaciones negativas.
Por ejercer legitimamente su derecho a la desconexion laboral.
CAPITULO XII
SEGUIMIENTO Y CONTROL

La BASILICA MENOR JESUS, MARIA Y JOSE realizara revisiones periddicas de esta politica y adoptard medidas
correctivas cuando se detecten practicas contrarias al derecho de desconexion laboral.

CAPITULO XIli
VIGENCIA

La presente Politica Institucional de Desconexion Laboral entra en vigor a partir de su aprobacion por la BASILICA
MENOR JESUS, MARIA Y JOSE y forma parte integral del Reglamento Interno de Trabajo, del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST) y de las politicas institucionales de gestion humana.

Su cumplimiento es obligatorio para directivos, trabajadores, contratistas, coordinadores, supervisores, volunta-

rios y demas personas vinculadas a la institucion. M

BASILICA MEKIOR JESUS, MARIA Y JOSE
NIT 801.002.020-2

Quimbaya — Quindio
“La dignidad humana, el respeto mutuo y la justicia constituyen pilares esenciales de toda comunidad laboral
auténticamente cristiana.”







